BURO AILESI SENDIKASI
BAL SEN

Sayl : MS511-2022- 24.10.2022
Konu : Sosyal Guvenlik Hizmet Tazminati

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINA

llgi: @) Sosyal Giivenik Kurumuna hitaben 07.09.2022 tarih MS511-2022-96 sayili yazimiz.
b) Sosyal guvenlik kurumunun 28.09.2022tarih 52939307 sayili yazisi.

Bilindigi tizere 657 sayili Kanunun "Zam ve Tazminatlar" bashkli 152 maddesinin Ozel Hizmet
Tazminatlari baslikh 11 bendinde " Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet
siiresi, kadro tGinvan ve derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar géz énune alinarak bu Kanunda belirtilen
en yiksek Devlet Memuru ayhginin (ek gosterge dahil) brit tutarinin ,kadro derecelerine gore belirlenen
% orani seklinde yapilan maas disinda yapilan ek 6demedir." hikmi amirdir.

Ozel hizmet tazminati bir cok kurumda uygulanmakla beraber Meteroloji personeline Havacilik
Tazminati, Adalet Bakanli§i personeline Adalet Hizmet Tazminati, Egitim Ogretim Tazminati, Din
Hizmetleri Tazminati, Emniyet Hizmetleri Tazminati gibi pek cok kuruma ek ddemeler yapilmakta,
Sosyal Givenlik Kurumunda ise yalnizca Sosyal Guvenlik Denetmenleri, Sosyal Glivenlik Mufettisleri
ve Daire Baskalarina kanunda tanimli ek 6demenin yapildigi bilinmektedir.

Ulkemizin sosyal giivenlik yiikini sirtinda tastyan, bilyiik fedakarliklarla gecesini guindiiziine
katarak calisan, dogumdan 6liime kadar yasamin her alanda vatandasin yaninda olan, toplumun saglik,
sigortalilik, isci, maas, emeklilik, isveren-isci,kayitdisi istihdam gibi konularda strekli hizmet veren ve
bir o kadar da yapilandirma ve mevzuat konusunda yogun bir kurum olan SGK personeli 666 Sayili
Kanun Hilkmiinde Kararname ile mali ve 6zluk haklari ellerinden alinmistir.

Kurum calisanlarinin 666 Sayili KHK ile ellerinden alinan fazla mesai Ucretleri, ikramiyeler ve
ek ddemeler ile ilgili yaklasik 11 yildir herhangi bir dizenleme yapiimamis kurum personelleri magdur
edilmistir. Oyle ki kurum 4/d calisan personellerin maaslari memur kadrosunda calisan personelin
maasini gecmis, tum kurumlar icinde en az cret alan kurum haline gelmistir. En son olarak kamu
kurumlarinin neredeyse %90'ina verilen 3600 ek gostergeye bile dahil edilmemistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) kamu tiizel Kisiligini haiz, idari ve mali agidan 6zerk, 5502 sayili
Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun’un ve 4 sayili Bakanliklara
Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde hiikim bulunmayan durumlarda 6zel hukuk hikimlerine tabidir.

5502 sayili "Sosyal Guvenlik Kurumu™ kanunun yoénetim kurulu yénetim kurulunun gorevleri
bashikli 7. Maddesinin e bendinde "Kurum personeline ddenecek ek ddeme, ikramiye ve fazla mesai
ucretine iliskin usdl ve esaslari belirlemek." hikmi amirdir.
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Bir cok kurum tarafindan personellerine doner sermaye, ek ders creti, fazla mesai, sosyal yardim
adi altinda 6deme yapildigi bilinmektedir. Bu kadar Ozverili calisan kurum personellerinin hem
ugradiklart haksizhgr bir nebze iyilestirmek, hemde gunimuz ekonomisinin zorlu kosullarinda
hayatlarini bir nebze olsun daharahat idame etmeleri igin sosyal glivenlik hizmet tazminati 6denmesinin
elzem oldugu daha 6nce bir cok platformda sdylenmis ilgi a yazimizla da Kurum Y®onetim Kurulunun
yetkisinde olan ve yukarida anilan maddeye istinaden sosyal glvenlik hizmet tazminati adi altinda ek
0deme verilmesi talep edilmistir.

Ancak Kurum baskanhiginin cevabi yazisinda; Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilatt Hakkinda 4 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 408'inci maddesinde, Kurumumuz Yd&netim Kurulunun bir karar organi oldugu ve
Kurumun en yiksek karar, yetki ve sorumlulugunu tasidigr belirtilmis, 409'uncu maddesinde de
gorevlerinin acgiklandigi, 666 sayili KHK ile Kamu Kurumlarinin mali haklarina iliskin (ek 6deme,
ikramiye, fazla mesai vb. 6demeler) dizenleme yapma yetkisinin Maliye Bakanligina verilmesi
nedeniyle talebimize iliskin Kurumlarinca herhangi bir islem yapilabilmesinin mimkin bulunmadigi
belirtilmistir.

Yukarida aciklandigi gibi, kurum personelleri arasindaki lcret dengesinin saglanmasi, ¢alisma
barisinin olusturulmasi, kurum personellerinin Gcretlerinden 666 sayili KHK ile kesilen mali
haksizliklarinin giderilmesi, personellerin aidiyet duygusunu tekrar kazanabilmeleri gibi sebeplerden
dolayr sosyal givenlik kurumu personellerinin igin "sosyal guvenlik tazminati” adi ile ek 6deme
verilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi ve neticesinin 4688 sayili Kanunun 19/f maddesi hukmdi
uyarinca sendikamiza bilgi verilmesini;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Abdulkadir SUDAUZEN Burak DINCER
Genel Baskan Yardimcisi Genel Baskan

Ek: a) 07.09.2022 tarih MS511-2022-96 sayili yazimiz.
b) 28.09.2022 tarih 52939307 sayil yazl.
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